
 

Na podlagi 57. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno 

besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E, 40/12 – ZUJF, 158/20 – ZIntPK-C, 203/20 – 

ZIUPOPDVE, 202/21 – odl. US, 3/22 – ZDeb in 32/25 – ZJU-1) in 25. člena Zakona o delovnih 

razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – 

odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 

54/22 – ZUPŠ-1, 114/23, 136/23 – ZIUZDS in 70/25 – ZUTD-I), Občina Sveti Andraž v 

Slovenskih goricah, Vitomarci 71, 2255 Vitomarci, objavlja eno (1) prosto strokovno-tehnično 

delovno mesto za nedoločen čas 

 

DELOVODJA V (šifra DM: C095094) 

 

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje: 

• končana srednja strokovna izobrazba oziroma srednja splošna izobrazba 

• najmanj 2 leti delovnih izkušenj, 

• znanje slovenskega jezika, 

• opravljen vozniški izpit B kategorije. 

 

Poleg posebnih pogojev morajo kandidati izpolnjevati tudi splošne pogoje, ki jih urejajo 

predpisi s področja delovnega prava.   

 

Delovne naloge: 

• vodenje režijskega obrata,  

• načrtovanje in nadzorovanje dela v režijskem obratu, 

• vodenje potrebnih evidenc, 

• koordiniranje pri izvajanju zahtevnejših nalog in opravil s področja gospodarskih 

javnih služb (GJS), 

• sodelovanje pri načrtovanju investicij v GJI, 

• skrb za vzdrževanje cestnega omrežja, 

• skrb za občinsko premoženje, 

• skrb za nabave in naročila materialov, 

• skrb in koordinacija za tehnično pripravo dogodkov,  

• skrb za delovanje čistilne naprave, 

• skrb za varstvo pri delu, 

• izvajanje nalog na področju gasilstva, civilne zaščite in naravnih nesreč, 

• vodenje in koordiniranje dela pri urejanju in upravljanju pokopališča,  

• sodelovanje pri inventuri, 

• odgovornost za materialne vrednosti, 

• usklajevanje del in nalog notranje organizacijske enote z drugimi organi, 

• priprava podatkov in informacij z delovnega področja, 

• opravljanje administrativno tehničnih nalog z delovnega področja, 

• druge naloge po navodilih direktorja občinske uprave. 

 

Kandidat vloži prijavo na predpisanem obrazcu, ki je priloga te javne objave in iz katerega 

mora biti razvidno:  



- izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izobrazbe (razvidna mora biti stopnja in smer 

izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaključka izobraževanja ter ustanova, na kateri je 

bila izobrazba pridobljena); 

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevani delovnih izkušenj (opis naj vsebuje navedbo 

delodajalca, skupen čas trajanja dela, kandidat naj navede datum (dan, mesec, leto) 

sklenitve in datum (dan, mesec, leto) prekinitve delovnega razmerja pri posameznem 

delodajalcu, ter kratko opiše delo (z navedbo stopnje zahtevnosti del in nalog), ki ga je 

opravljal pri tem delodajalcu); 

- izpolnjevanje pogoja znanja slovenskega jezika; 

- izpolnjevanje pogoja glede opravljenega vozniškega izpita B kategorije. 

 

Zaželeno je tudi, da prijava vsebuje kratek življenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne 

izobrazbe navede tudi druga znanja, sposobnosti in veščine, ki jih je pridobil.  

 

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedoločen čas, s polnim 

delovnim časom in dvomesečnim poskusnim delom.  

Izbrani kandidat bo delo opravljal na sedežu Občine Sveti Andraž v Slovenskih goricah, 

Vitomarci 71, 2255 Vitomarci in tudi na terenu po celotnem območju Občine Sveti Andraž v 

Slovenskih goricah. 

Kandidati vložijo prijavo v pisni obliki na priloženem obrazcu, ki jo pošlje v zaprti ovojnici 

z  označbo: »Prosto delovno mesto - delovodja« na naslov Občina Sveti Andraž v Slovenskih 

goricah, Vitomarci 71, 2255 Vitomarci, in sicer v roku 3 dni po objavi na spletni strani Zavoda 

RS za zaposlovanje in na spletni strani Občine Sveti Andraž v Slovenskih goricah. Za pisno 

obliko prijave se šteje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: info@svandraz.si, 

pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.  

Kandidati bodo o izbiri pisno obveščeni najkasneje v roku 8 dni po zaključenem postopku 

izbire. Izbranemu kandidatu bo poslano obvestilo o izbiri, neizbranim kandidatom pa 

obvestilo, da niso bili izbrani. 

Dodatne informacije o delovnih nalogah daje Miran Čeh, direktor občinske uprave, o izvedbi 

postopka razpisa pa Vesna Marinič, v času uradnih ur, na tel. št: 02/757 95 30. 

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot 

nevtralni za ženske in moške. 

 

Številka: 110-9/2025-2 

Datum: 12. 12. 2025       Občina Sveti Andraž v  

                                                                                                                      Slovenskih goricah 
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